
Oriol Cabané
Consultor y Coach

Transformo gente roja en verde, a eso me dedico. Por eso mi misión es y

seguirá siendo convertir gente tóxica en colaborativa

Elegido como HR Influencer 2020 como personalidad destracada en el sector.

HERE'S MY STORY:

PROJECTS

- Docente en Aden y Tec de Monterrey

- Socio en Hola Human Business Solutions

- Plataforma Digital Power Human Skills

- Director de Innovación en IBKIN

- Profesor en EDES BS (UTPL Ecuador)

- Profesor Invitado en IFIS Panamá

LET'S CHAT:

+507 64682298

123 Brisas del Golf, Panamá 

oriol@ocabane.com

www.ocabane.com

www.linkedin.com/in/oriolcabane/

REFERENCES:

David Padilla

Director, Hola Human Business Solutions

(502) 4113 41 63

davidp@holahbs.com.mx

Walter Torre

Fundador IBKIN

(54) 9 1161957700

walterftorre@gmail.com

Gerente de HR División Sur. Políticas y Procesos. Desarrollo Talento People.

Coach de Coaches.

WORK EXPERIENCE

HR Manager

STARBUCKS COFFEE

1994 - 2006

Operations Manager, Abriendo la marca en Europa y consolidando procesos ,

people y operaciones de la Empresa en un entorno nuevo.

HR and Operations Manager

MUJI JAPAN

2006 - 2013

EDUCATIONAL 

Euncet Business School

MBA BUSINESS ADMINISTRATION

George Washington University

Consultor y Coach

INDEPENDIENTE

2013 - PRESENT

Consultor de Empresas, especializado en habilidades Blandas, Design

Thinking , Gamificación y formación Online

COACH CEFRTIFICADO

EADA Buisness School Barcelona

POST GRADO EN DESARROLLO DE PERSONAS

IDEOU Design Thinking

CERTIFICADO EN DESIGN THINKING

UAB Universitat de Barcelona

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS



ORIOL
CABANÉ

consultori y Coach

MY BACKGROUND
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Mi trabajo es mi
herramienta para
mejorar la
sociedad. Mi
familia es mi
motor y donde
recargo la energía
necesaria para
momentos
difíciles. Nací en
Barcelona, pero
de muy joven me
fui a Londres, me
abrió la cabeza y
nunca mas pare
de viajar y
aprender.

Bridgestone
Programas anuales de formación 2019 y 2020

en habilidades emocionales para Supervisores

y Managers con mas de 250 personas,

aprendiendo desde la emoción e iluminando la

mente para asegurar cambios profundos.

Nestlé Regional
Programa anual 2019 en El Salvador y

Guatemala de Auto Gestión con más de 350

personas, trabajando la responsabilidad y el

accountability .  A final de año nos concedieron

la certificación GREAT PLACE TO WORK

Sanofi
Programa de Coaching Ejecutivo,

Transformando Lideres en Coach y Coaching

Grupal e Individual para posibles potenciales

de la empresa.

Laboratiorios Bagó 
Programa de Design Thinking ,  búsqueda de

cambio organizacional ofreciendo

herramientas de Innovación e ideas para

nuevas implementaciones, políticas y procesos

Salvatore Ferragamo 
Programa anual 2019 y 2020 de Coaching

Grupal ,  con intervenciones para equipos

interdisciplinarios, buscando la integración de

la compañía con grandes resultados y

generando cambios de procesos transversales.

Excel Automotriz
Programa de gamificación con más de 10

equipos con simuladores presenciales ,

buscando una transferencia y cambio de

conducta a través del impacto y el juego,

como resultado creamos un plan de acción

para mejoras en todas las areas.


